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ส่วนที่  1

บทนำ

การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นกล่าวคือแผนพัฒนาห้าปีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการกำหนดราบละเอียดแผนงาน/โครงการที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาห้าปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีเป็นเอกสารที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ในปีที่จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อที่กระบวนการ จัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
วัตถุประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี

1. เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะบรรจุในเอกสารงบประมาณ              ประจำปี และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ

2. เพื่อเป็นการแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ปี และการจัดทำงบประมาณประจำปี

3. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีที่มีความสอดคล้อง และสามารถสนองตอบต่อ ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

หลังจากที่ได้รับการกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำไปดำเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้  
                ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนในการประชุมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจและอนุมัติโครงการ และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน เมื่อผู้บริหารอนุมัติแล้วต้องแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้คณะกรรมการพัฒนาตำบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบลหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบล และประชาคมทราบ
                ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ขั้นตอนนี้คณะกรรมการสนับสนุนการ               จัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนห้าปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วยังจะต้องนำข้อมูลที่มาทำการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลภายนอกเพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคได้
ขั้นตอนที่ 4   กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยนำวัตถุประสงค์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นหลักในการพัฒนามาพิจารณา วัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน โดยให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี
ขั้นตอนที่ 5   การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีมาจัดทำรายละเอียด โครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบและตัวขี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำร่างแผนห้าปี โดยการสรุปรวมโครงการทั้งหมด และรายละเอียดส่วนประกอบอื่นมาผนวกรวมเป็นรูปเล่ม เพื่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี เมื่อคณะกรรมการพัฒนาตำบลให้ความเห็นชอบและผ่านกระบวนการประสานแผนแล้วนำเสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วจึงนำเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้ต่อไป
ประโยชน์ของการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี
1.เป็นเครื่องมือย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม สามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
2. สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
3. เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีของท้องถิ่น
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
...................................................
1.  สภาพทั่วไป
1.1 ที่ตั้ง
             ตำบลเขาชะงุ้ม เป็นตำบลหนึ่งในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอโพธาราม  ประมาณ  20  กิโลเมตร
ทิศเหนือ          -  จดตำบลเขาขลุง  อำเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี  และตำบลเตาปูน อำเภอ โพธาราม  จังหวัดราชบุรี
ทิศใต้              -  จดตำบลธรรมเสน  อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และตำบลปากช่อง อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี
ทิศตะวันออก      -  จดตำบลเตาปูนและตำบลนางแก้ว  อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี
ทิศตะวันตก
-  จดตำบลหนองกวาง  อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี
1.2 เนื้อที่
45,018  ไร่  หรือประมาณ  67.64  ตารางกิโลเมตร
1.3 ภูมิประเทศ
เป็นที่ราบลูกคลื่นสลับกับเขาสูง  มียอดเขาที่สูงที่สุดได้แก่  เขาเขียว  สูงประมาณ  327  เมตร    จากระดับน้ำทะเลปานกลาง
1.4 จำนวนหมู่บ้าน  12  หมู่
· จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.เต็มทั้งหมู่บ้าน  12  หมู่  จำแนกเป็น
	หมู่ที่  1
	ชื่อบ้านบ่อน้ำออก
	มีนายสมบูรณ์
	รุ่งแย้ม
	เป็นผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่  2
	ชื่อบ้านเขาเสด็จ
	มีนายสมนึก
	อิ่มหนู
	เป็นผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่  3
	ชื่อบ้านเขาแหลม
	มีนางสมศรี
	เวีนงไชย
	เป็นผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่  4
	ชื่อบ้านทุ่งมะสังข์
	มีนายเกลื่อน
	พึ่งแตง
	เป็นผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่  5
	ชื่อบ้านสระน้อย
	มีนางกุลริศา
	เสลาหลัก
	เป็นผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่  6
	ชื่อบ้านเขาชะงุ้ม
	มีนายอ้อด
	พวงมาลี
	เป็นผู้ใหญ่บ้าน

	หมูที่  7
	ชื่อบ้านเขาส้ม
	มีนายอภิชัย
	จีระ
	เป็นกำนันตำบลเขาชะงุ้ม

	หมู่ที่  8
	ชื่อบ้านหนองมะค่า
	มีนายนิรุธ
	สังข์ทอง
	เป็นผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่  9
	ชื่อบ้านพุลุ้ง
	มีนายสานนท์
	สังข์บุตร
	เป็นผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่  10
	ชื่อระฆังทอง
	มีนายโกวิทยื
	เปียชาติ
	เป็นผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่  11
	ชื่อบ้านชัดวัวนอน
	มีนายสมชาย
	อินทร์คง
	เป็นผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่  12
	ชื่อบ้านเขาหยอง
	มีนางสมจิต
	จันตะบูรณ์
	เป็นผู้ใหญ่บ้าน


· จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.เต็มบางส่วน  -  หมู่  ได้แก่หมู่ที่  -  
1.5 ท้องถิ่นอื่นในเขตตำบล
-  จำนวนเทศบาล

                          
-
แห่ง
-  จำนวนสุขาภิบาล

                        
-
แห่ง
1.6 ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น 9,463  คน  แยกเป็นชาย  4,643  คน  เป็นหญิง  4,820  คน   จำนวนครัวเรือน  3,286 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ เดือน เมษายน พ.ศ.2563) จำแนกเป็น

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	หมู่ที่  1
	277
	286
	563

	หมู่ที่  2
	315
	344
	659

	หมู่ที่  3
	418
	453
	871

	หมู่ที่  4
	219
	239
	458

	หมู่ที่  5
	389
	427
	816

	หมู่ที่  6
	358
	378
	736

	หมู่ที่  7
	580
	609
	1,189

	หมู่ที่  8
	492
	482
	974

	หมู่ที่  9
	488
	502
	990

	หมู่ที่  10
	377
	423
	800

	หมู่ที่  11
	428
	386
	814

	หมู่ที่  12
	302
	291
	593


2.  สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1 อาชีพ
ในตำบลเขาชะงุ้มพบว่าประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รองลงมาคือ  อาชีพรับจ้าง  การทำเกษตรกรรม ได้แก่ การทำนา  การทำไร่ (อ้อย  ข้าวโพด  มันสำปะหลัง)  และการทำสวนพืชผักต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว์ไว้เพื่อจำหน่ายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  สัตว์ที่เลี้ยงกันมากได้แก่  สุกร  เป็ด  และโคนม
2.2 หน่วยธุรกิจในเขต อบต.
-  ธนาคาร


                            
-
แห่ง
-  โรงแรม



                     -
แห่ง
-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ
                 

2
แห่ง
-  โรงงานอุตสาหกรรม
                      
2
แห่ง
3.  สภาพทางสังคม
3.1 การศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา
                      
6
แห่ง
-  โรงเรียนมัธยม

                         
-
แห่ง
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา
                        
1
แห่ง
-  โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง
                      
-
แห่ง
-  ศูนย์พัฒนาตำบล
                  

-
แห่ง
3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-  วัด / สำนักสงฆ์

                        
9
แห่ง
-  มัสยิด


                         
-
แห่ง
-  ศาลเจ้า


                       
- 
แห่ง
-  โบสถ์

                          

-
แห่ง
3.3 สาธารณสุข
-  โรงพยาบาลของรัฐบาลขนาด
-   เตียง

-
แห่ง
-  สถานีอนามัยประจำตำบล / หมู่บ้าน

2
แห่ง
-  สถานพยาบาลเอกชน



-
แห่ง
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน



-
แห่ง
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำร้อยละ

95
3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  สถานีตำรวจ

                     
-
แห่ง
-  สถานีดับเพลิง

                        
-
แห่ง
4.  การบริการพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม
1. ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  3357  ซึ่งเชื่อมการคมนาคมระหว่างทางหลวงจังหวัดหมายเลข  3089  ผ่านตำบลเขาชะงุ้ม  ตำบลหนองกวางกับบ้านหนองตากยา จังหวัดกาญจนบุรี
2. ถนนลาดยางซึ่งเชื่อมการคมนาคมระหว่างทางหลวงจังหวัดหมายเลข  3089  ผ่านตำบลนางแก้ว  วัดเขาแหลม  วัดเขาเขียว  วัดระฆังทอง  สถานีบำรุงพันธ์สัตว์หนองกวาง และตำบลหนองกวาง
3. ถนนดินลูกรังซึ่งเชื่อมการคมนาคมระหว่างทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3080 ผ่านวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  โรงเรียนบ้านพุลุ้ง  กับตำบลหนองกวาง
4. ถนนดินลูกรังเลียบคลองชลประทาน ซึ่งเชื่อมการคมนาคมระหว่างตำบลเตาปูน                ผ่านตำบลเขาชะงุ้มกับตำบลธรรมเสน
              สำหรับการเดินทางติดต่อของประชาชนในเขตตำบลเขาชะงุ้มส่วนใหญ่ใช้รถจักรยานยนต์ และรถยนต์
4.2 การโทรคมนาคม
-  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข

                           
1
แห่ง
-  สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ 

                         
-
แห่ง
4.3 การไฟฟ้า
· มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน  แต่ยังไม่ครบทุกครัวเรือน
4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ
-  ลำน้ำ , ลำห้วย

                          

1
สาย
-  บึง , หนองและอื่น ๆ 

                       
1
แห่ง
4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-  ฝาย



                         
-
แห่ง
-  บ่อน้ำตื้น



                              45
แห่ง
-  บ่อโยธา


                          

-
แห่ง
-  คลองชลประทาน

                         

1
แห่ง
-  ประปาหมู่บ้าน


                              12
แห่ง
5.  ข้อมูลอื่น ๆ
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

                        
1
แห่ง
5.2 มวลชนจัดตั้ง
-  ลูกเสือชาวบ้านอำเภอโพธาราม
                              52
รุ่น   16,860     คน
   (ไม่ได้แยกเป็นตำบล)
-  ไทยอาสาป้องกันชาติ

                        
2  
รุ่น
254
คน
-  กองหนุนเพื่อความมั่นคง

                         
1
รุ่น
   4
คน
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
                          
1
รุ่น
 99
คน
6.  ศักยภาพในตำบล

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

(1)  จำนวนบุคลากร


-  จำนวน
                                            
15
คน


-  ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

  6
คน


-  ตำแหน่งในกองคลัง



  4
คน


-  ตำแหน่งในกองช่าง




  2
คน


-  ตำแหน่งในกองการศึกษา



  2
คน

(2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร


-  ประถมศึกษา





   -
คน


-  มัธยมศึกษาตอนต้น




   -
คน


-  มัธยมศึกษาตอนปลาย / อาชีวศึกษา (ม.6 / ปวช)

  1
คน


-  อาชีวศึกษา (ปวส.) / อนุปริญญา 


  2
คน


-  ปริญญาตรี





10
คน


-  สูงกว่าปริญญาตรี



  
  2
คน

(3)  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


-  ประจำปีงบประมาณ


บาท
แยกเป็น


-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง


บาท


-  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้



บาท


-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล





บาท
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่

1)  การรวมกลุ่มของประชาชน


อำนวยกลุ่มทุกประเภท

กลุ่ม
แยกเป็น


-  กลุ่มอาชีพ



กลุ่ม


-  กลุ่มออมทรัพย์


กลุ่ม


-  กลุ่มอื่น ๆ 



กลุ่ม

2)  จุดเด่นของพื้นที่


เป็นที่ราบลูกคลื่นสลับกับเขาสูงส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รองลงมารับจ้าง  นอกจากนี้การคมนาคมยังไม่สะดวกเท่าที่ควร  มีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งภายในตำบล  จำนวน  2                โรงงาน  ประชาชนส่วนหนึ่งจึงเป็นพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  และประชาชนมีการศึกษาไม่  สูงนัก  ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ  ไม่นิยมส่งบุตรหลานเรียนในระดับสูง
7. บุคลากร
จำนวน    
16 
คน
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม     
	ลำดับที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1.
	นายเกษม
	คุณประโยชน์
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	2.
	-
	-
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	3
	นางสาวกอบกุล  
	ศุภมงคลชัย
	หัวหน้าสำนักปลัด
	

	4.
	นางอำพันธุ์
	จวงเจิม
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	

	5.
	นายเทิดศักดิ์
	เกิดสมจิตร
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	

	6.
	นายภิญโญ
	พงษธา
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรม
	

	7.
	นายวุฒิภัค
	จันทร์เมฆา
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
	

	8.
	นางสาวเสาวลักษณ์
	ศุภมงคลชัย
	นักทรัพยากรบุคลากร
	

	9.
	นายธีร์วิชญ์
	ครูเรืองปัญญา
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	

	10.
	นายธีรยุทธ
	ชาวเกาะ
	นักพัฒนาชมชน
	

	11.
	นางสาวกชพรรณ
	พุ่มแหยม
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	

	12.
	นายอโนพันธ์
	จิตจำ
	นักวิชาการศึกษา
	

	13.
	นายกัปภาส
	ธรรมบัญชา
	นักวิชาการสาธารณสุข
	

	14.
	-
	-
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	

	15.
	นายสมหวัง
	ชินเวช
	นายช่างโยธา
	

	16.
	น.ส.นิภาวรรณ
	ลัดดาทอง
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	

	17.
	นายอัศวิน
	พิทักษ์สงคราม
	เจ้าพนักงานธุรการ
	

	17.
	นางวารินทร์
	ฟักประไพ
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ลูกจ้างประจำ


สำนักงานปลัด   จำนวน   คน
	ลำดับที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1.
	นายเกษม
	คุณประโยชน์
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	2.
	-
	-
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	3.
	นางสาวกอบกุล  
	ศุภมงคลชัย
	หัวหน้าสำนักปลัด
	

	4.
	นางสาวเสาวลักษณ์
	ศุภมงคลชัย
	นักทรัพยากรบุคลากร
	

	5.
	นายธีร์วิชญ์
	ครูเรืองปัญญา
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	

	6.
	นายกัปภาส
	ธรรมบัญชา
	นักวิชาการสาธารณสุข
	

	7.
	นายอัศวิน
	พิทักษ์สงคราม
	เจ้าพนักงานธุรการ
	


กองการคลัง   จำนวน  5  คน
	ลำดับที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1.
	นางอำพันธุ์
	จวงเจิม
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	

	2.
	นางสาวกชพรรณ
	พุ่มแหยม
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	

	3.
	-
	-
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	

	4.
	น.ส.นิภาวรรณ
	ลัดดาทอง
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	

	5.
	นางวารินทร์
	ฟักประไพ
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ลูกจ้างประจำ


กองช่าง   จำนวน  2  คน
	ลำดับที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1.
	นายเทิดศักดิ์
	เกิดสมจิตร
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	

	2.
	นายสมหวัง
	ชินเวช
	นายช่างโยธา
	


กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จำนวน  1  คน
	ลำดับที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1.
	นายภิญโญ
	พงษธา
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	

	2.
	นายอโนพันธ์
	จิตจำ
	นักวิชาการศึกษา
	


กองสวัสดิการสังคม   จำนวน  1  คน
	ลำดับที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1.
	นายวุฒิภัค
	จันทร์เมฆา
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
	

	2.
	นายธีรยุทธ
	ชาวเกาะ
	นักพัฒนาชมชน
	


 คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม    จำนวน  4  คน
	ลำดับที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1.
	นายสมพงษ์
	สุธาพจน์
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	2.
	นายศักดิ์
	ศรธนู
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	3.
	นายจิราเจต
	จีนตุ้ม
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	4.
	นายสมเกียรติ
	วงศ์สอน
	เลขานุการนายกฯ
	


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม    จำนวน  24  คน
	ลำดับที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1.
	จสอ.ประชุม
	เนียมราช
	ประธานสภา อบต.
	หมู่ที่  6

	2.
	นายสง่า
	คล้ายอยู่
	รองประธานสภา อบต.
	หมู่ที่  3

	3.
	นายเกษม
	คุณประโยชน์
	เลขานุการสภาฯ
	ปลัด อบต.

	4.
	นายสมบูรณ์
	ทองสิทธิ์
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  1

	5.
	นายสมชาย
	สุขประเสริฐ
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  1

	6.
	นายปฏิพัทธ์
	วิจารณ์สิทธิ์
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  2

	7.
	นายอดุล
	สว่างจิตร
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  2

	8.
	นายปราโมทย์
	นุตตะโร
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  3

	9.
	นางสมคิด
	ปลีฟัก
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  4

	10.
	นายสันต์เสริญ
	สินพิทักษ์
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  4

	11.
	นายจวน
	สุขช่วง
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  5

	12.
	นายสง่า
	นิลอร่าม
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  5


	13.
	จสอ.ประชุม
	เนียมราช
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  6

	14.
	นางพยุง
	สุธาพจน์
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  6

	15.
	นางจุฑามาศ
	จีระ
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  7

	16.
	นายสมชาย
	สุกใส
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  7

	17.
	นายก่อการ                
	จังพานิช
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  8

	18
	นางสิรวีร์วริญ
	ไพร่พล
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  8

	19.
	นายธงชัย
	เรืองเทศ
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  9

	20.
	นางสาวนฤมล
	แผลงเดชา
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  9

	21.
	นายสมจิตต์
	เปียชาติ
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  10

	22.
	นายชนะ
	ชมญาติ
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  11

	23.
	นายเด่น
	สังข์บุตร
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  11

	24.
	นายประยูร
	นิลวรรณา
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  12

	25.
	นายณัฐพงษ์
	เนียมราช
	สมาชิกสภาฯ
	หมู่ที่  12


2. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น

2.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล

โครงสร้างและการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม  แบ่งเป็น  2 ฝ่ายใหญ่ ๆ คือ
1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
2. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
      สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในหมู่บ้านละ 2คน โดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีวาระดำรงตำแหน่งคราว 4 ปี
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้.
        
1. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
     
2.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล   ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
     
3.  ควบคุมการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตำบล มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อเกินสองวาระไม่ได้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล อาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ไม่เกินสองคน และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้หนึ่งคนมีหน้าที่ ดังนี้.
      
1.  กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับทางราชการ
      
2. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
      
3. แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
      
4. วาระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
      
5. รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบันดังนี้.
มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนาธรรม
มาตรา 67 ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดังต่อไปนี้.
1.จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
2.รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และสาธารณะรวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
3.ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
4.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม
6. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีขอท้องถิ่น
8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร
มาตรา 68 ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้.-
1 ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
2 ให้มีการบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
3  จัดให้มีละบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
4 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและส่วนสาธารณะ
5 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
6 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
7 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
8 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
9 หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
10 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม
11 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
12 การท่องเที่ยว
13 การผังเมือง
องค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542

มาตรา  16   องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้.-
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  และทางระบายน้ำ
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ
4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น  ๆ
5. การสาธารณูปการ
6. การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ
7. การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
9. การจัดการศึกษา
10. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส
11. การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
13. การจัดให้มีการบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
14. การส่งเสริมการกีฬา
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
18. การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย
19. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล
20. การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
22. การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์
23. การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรงมหรสพและสถานที่อื่น  ๆ
24. การจัดการ  การบำรุง  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้   ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
25. การผังเมือง
26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ
28. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
29. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
30. กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนราชการและการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
การจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม  ประกอบด้วย
1. สำนักงานปลัด
ให้มีหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานแผนอัตรากำลัง  งานกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน งานบรรจุ  แต่งตั้งการเลื่อนระดับ งานโอน  ย้าย งานทะเบียนประวัติและบัตร งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  และพิจารณาความดีความชอบ  งานดำเนินการทางวินัย งานเกี่ยวกับการออกจากราชการ  งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และประกาศเกียรติคุณ งานธุรการ   งานสารบรรณกลาง งานรัฐพิธี  พิธีการต่างๆ  งานประชาสัมพันธ์หน่วยงาน งานรับรอง  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ราชการ งานด้านนิติการและดำเนินคดี งานเกี่ยวกับตราข้อบัญญัติ  ระเบียบของหน่วยงาน งานเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของทางราชการกับเรื่องราวร้องทุกข์ งานเกี่ยวกับการถ่ายโอนภารกิจ  พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 งานสาธารณสุข  งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  งานเกี่ยวกับการประชุมกรรมการต่างๆ งานสิทธิสวัสดิการ  ทะเบียนประวัติ การพัฒนาอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  งานส่งเสริมประชาธิปไตย งานเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล งานทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานทำระบบข้อมูล (ศูนย์ข้อมูล) งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/รายจ่ายเพิ่มเติม งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนต่างๆ งานโครงการตามพระราชดำริ งานการจัดการสิ่งแวดล้อม งานประสานหน่วยงานต่างๆ ราชการที่มีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
2. กองคลัง  
ให้มีหน้าที่กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเบิกจ่าย รับ นำส่ง เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานเกี่ยวกับตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายและอนุมัติฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  และเงินอื่นๆ งานคำขอเบิกเงินสวัสดิการต่างๆ งานจัดทำบัญชี งานทะเบียนควบรายได้  รายจ่ายทุกประเภทและจัดทำทะเบียนคุมเงิน  งานจัดงบทดลองจ่าย  งบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สิน งบหนี้สิน - เจ้าหนี้ และเงินสะสมประจำเดือน ประจำปี งานจัดทำข้อมูลสถิติการคลัง งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุงานเกี่ยวกับการซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสดุ งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ หรือทรัพย์สินงานการควบคุมรับ - จ่ายพัสดุ งานตรวจสอบการรับพัสดุประจำปี งานเกี่ยวข้องกับทรัพย์สิน งานจัดเก็บภาษีอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
3. กองช่าง 
ให้มีหัวหน้ากองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจและจัดทำโครงการ งานออกแบบงานเขียนแบบ งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ  งานการควบคุมอาคารงานจัดทำแผนผังต่างๆ  งานประมาณโครงการต่างๆ งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลของกองช่างงานกำหนดราคากลางของวัสดุงานต่างๆ  ของท้องถิ่น  งานวางแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้าง และงานซ่อมบำรุง   งานควบคุมการก่อสร้าง งานควบคุมการซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานเกี่ยวกับการสาธารณูปโภค  งานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระบายน้ำ งานสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบล งานอื่นๆ   ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
4. กองการศึกษา
มีหน้าที่ทางด้านการศึกษา การวิเคราะห์ การวิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ การพัฒนาตำราเรียนการวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโยลีทางการศึกษาตลอดจนเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัย การศึกษา  การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  และสถิติการศึกษา  วิเคราะห์ผลงานจากการดำเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณา  กำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
5.กองสวัสดิการสังคม
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น  และชุมชนแออัด  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  และงานสาธารณะ การให้คำปรึกษาแนะนำ  หรือตรวจสอบเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ส่วนที่  3

ผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมา
หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1. พัฒนาตามนโยบายรัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ดังนี้ .
1.  นโยบายเร่งด่วน  คือการแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด การป้องกันกับ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
2. นโยบายเศรษฐกิจ
3. นโยบายการสร้างรายได้
4. นโยบายการพาณิชย์และเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
5. นโยบายด้านการคมนาคม
6. นโยบายการพัฒนาแรงงาน
7. นโยบายด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
9. นโยบายด้านพลังงาน
10. นโยบายเสริมสร้างสังคมแข็งแรง
11. นโยบายการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนาธรรม
12. นโยบายความมั่นคงของรัฐ
13. นโยบายด้านการต่างประเทศ
14. นโยบายด้านความปลอดภัยของประชาชน
15. นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน
16. นโยบายพัฒนาภูมิภาคและกรุงเทพมหานคร
2. การพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี
1. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและปลอดภัยจากสารพิษ
2. เพิ่มผลผลิตและมูลค่าสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์
4. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการส่งออก
5. เพิ่มผลผลลิตและคุณภาพสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. พัฒนาระบบการตลาดสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. พื้นฟูสภาพแม่น้ำแม่กลองและแหล่งน้ำอื่นให้เหมาะสมแก่การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
8. พัฒนาผลผลิตการท่องเที่ยวในรูปของเส้นทางหรือกลุ่มสนใจ
9. ส่งเสริมการค้าและการท่องเที่ยวชายแดน
3. การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยพิจารณาจากข้อมูลการร้องขอหรือความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ดังนี้ .-

1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  และบูรณะสาธารณูปการพื้นฐาน  ได้แก่  ถนน  สะพาน  ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ  เพื่อความความสะดวกในการอยู่อาศัย  และเพื่อส่งเสริมการพาณิชย์  การอุตสาหกรรม  และการเกษตรให้สามารถขนผลผลิตออกสู่ตลาดได้รวดเร็ว
2. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  และขยายเขตติดตั้งมาตรวัดน้ำจากเทศบาล  และขยายเขตประปาหมู่บ้าน
3. จัดทำระบบระบายน้ำให้ไหลสะดวก
4. ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงครอบคลุมในเขต  อบต.

5. ส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน  สนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพ
6. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จำหน่ายผลผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. สนับสนุนและส่งเสริมทางด้านการสาธารณสุข
8. พัฒนาคูคลองและแหล่งแม่น้ำธรรมชาติให้กักเก็บน้ำให้ใช้ได้ทุกฤดูกาล
9. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร เช่น ขุดสระกักเก็บน้ำ และการกักเก็บน้ำด้วยวิธีอื่นๆ เพื่อใช้ในการเกษตร
10. สนับสนุนและส่งเสริมทางด้านการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ
11. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
12. ก่อสร้างสถานที่สำหรับให้ประชาชนและเยาวชนได้ออกกำลังกาย สนับสนุนการเล่นกีฬานันทนาการเพื่อสุขภาพของประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งผู้สูงอายุ ผู้ทุพลภาพ ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน
13. จัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย รวมทั้งสร้างจิตสำนึกให้ชุมชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
14. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจระบบประชาธิปไตยและการเลือกตั้งในทุกระดับ
15. ส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้ระบบสารสนเทศ
16. เสริมสร้างจริยธรรมในการให้บริการ  โดยเฉพาะเรื่องความโปร่งใส่  และการบริการที่ดี
17. สนับสนุนและส่งเสริมการรณรงค์การป้องกันการแก้ไขปัญหายาเสพติด ดำเนินงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน หมู่บ้านในการต่อต้านยาเสพติด และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ห่างไกลยาเสพติด
18. สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายโครงการบ้านเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม การให้บริการประชาชนหลังปฏิรูป ระบบราชการ การแก้ไขปัญหาความยากจน และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น
3.1ปัญหาและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
   1.ผลการวิเคราหะปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบล ตามประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาของประชาชนในพื้นที่ดังนี้.-
1.ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน   ด้านสาธารณูปโภคและด้านแหล่งน้ำ
1.1 ปัญหาการคมนาคม เนื่องจากถนนภายในหมู่บ้านเป็นหลุมเป็นบ่อชำรุดเสียหาย ทำให้การคมนาคมไม่สะดวก
1.2 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ เพื่อใช้ในการส่องสว่าง การคมนาคมในเวลากลางคืนและปัญหากระแสไฟฟ้าตก เนื่องจากมีประชาชนจำนวนครัวเรือนเพิ่มมากขึ้นและมีการใช้กระแสไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้น 
1.3 ปัญหาน้ำท่วมขัง เนื่องจากมีการถมที่และมีการยกระดับถนนสายหลักให้สูงขึ้น ทำให้ไม่มีทางระบายน้ำ
1.4   ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีจำนวนน้อยไม่เพียงพอกับการใช้บริการของประชาชน
1.5   ปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร การเลี้ยงสัตว์
2.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
2.1   ปัญหาขาดโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพ เนื่องจากพื้นที่ไม่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพอื่นๆ และขาดแคลนเงินทุน
2.2   ปัญหาการว่างงาน ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ เนื่องจากแรงงานที่ประกอบอาชีพทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมเมื่อผู้ประกอบการประสบปัญหาขาดทุน จึงทำให้ ต้องเลิกจ้างแรงงาน ปัญหาที่ตามมาก็คือการตกงาน
2.3   ปัญหารายได้น้อยของประชาชน เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทางด้านการเกษตรต้องซื้อปุ๋ยในราคาแพง ทำให้ต้องกู้ยืมเงินจากนายทุนนอกระบบก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินและความยากจน
2.4 ปัญหาการมีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ  เนื่องจากประกอบอาชีพรับจ้างและมีการจ้างบ้าง  หยุดบ้างตามฤดูกาล
2.5 ปัญหาการขาดเงินทุน และแหล่งเงินทุนมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอกับความต้องการ ของกลุ่ม
2.6 ปัญหาการรวมกลุ่มอาชีพ เนื่องจากไม่เห็นประโยชน์ในการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อสร้างรายได้

3.ปัญหาด้านสาธารณสุข
3.1 ปัญหาด้านสุขภาพและอนามัย ประชาชนยังได้รับบริการด้านอนามัยและสาธารณสุขไม่เพียงพอเนื่องจากเครื่องมือและอุปกรณ์ไม่เพียงพอหรือไม่ทันสมัย และเวชภัณฑ์ได้รับ การสนับสนุนจากรัฐบาลน้อยไม่เพียงพอกับการรับบริการของประชาชน
3.2 ปัญหาสุขลักษณะในบ้านเกิดจากการรักษาความสะอาดและการสุขภิบาลยังอยู่ในเกณฑ์ พอใช้
3.3 ปัญหาโรคติดต่อเนื่องจากพาหะนำโรค เช่น ยุง และแมลงวัน ก่อให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
 
4. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1    ปัญหาด้านการศึกษาระดับการศึกษาของประชาชนที่มีการศึกษาต่ำ เนื่องจากจำนวนนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แล้วเรียนต่อในระดับสูงขึ้นมีน้อย ควรส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อสูงขึ้นทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน
4.2    ปัญหาขาดโอกาสการศึกษาก่อนวัยเรียนหรือปฐมวัย อนุบาล 3 ขวบ
4.3    ปัญหาการขาดแคลนวัสดุสำหรับการเรียน
4.4    ปัญหาการขาดแคลนสถานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร เช่น ที่อ่านหนังสือพิมพ์ ห้องสมุด
4.5    ปัญหาขาดการส่งเสริมสนับสนุน การบำรุง สืบสานประเพณีทางศาสนา และ วัฒนธรรม
5.ปัญหาด้านสังคม
5.1 ปัญหายาเสพติดให้โทษที่แพร่ระบาดในกลุ่มวัยรุ่นและกลุ่มผู้ใช้แรงงานเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น ความอยากลอง ปัญหาครอบครัว ความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องเพื่อต้องการที่จะเพิ่มกำลังในการทำงานให้ได้ปริมาณมาก ๆ เป็นต้น
5.2 ปัญหาอุบัติเหตุทางจราจร เกิดจากการขับขี่ยวดยานพาหนะด้วยความประมาทไม่ปฏิบัติตามเครื่องหมายและกฎจราจร อีกทั้งไม่มีป้ายจราจรและสัญญาณเตือนที่ชัดเจนบริเวณที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ
5.3 ปัญหาผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เช่น คนพิการ เด็กถูกทอดทิ้ง สตรีหม้าย ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย ผู้เจ็บป่วยเรื้อรัง
5.4 ปัญหาความเข็มแข็งของชุมชน ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งเสริมการจัดเวทีประชาคม การจัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น
5.5 ปัญหาสาธารณภัย เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย อัคคีภัย
             5.6 ปัญหาด้านการนันทนาการและกิจกรรมการกีฬา
6. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1 ปัญหาด้านขาดการสร้างจิตสำนึกความตระหนักเฝ้าระวัง ป้องกัน และบำบัดพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.2 ปัญหาความเสื่อมโทรมของธรรมชาติ เนื่องจากมลพิษทางสิ่งแวดล้อมประเภทต่างๆ อันเกิดจากน้ำมือของมนุษย์เป็นสำคัญ
6.3 ปัญหาการพังทลายของดินริมคลอง ลำธาร เนื่องจากน้ำกัดเซาะ
6.4 ปัญหาการบุกรุกและถือครองที่ดินสาธารณะของประชาชน
7. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร
7.1 ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของบุคลากรใน อบต.  และประชาชนทั่วไป
7.2 ปัญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย
7.3 ปัญหาสถานที่ปฏิบัติงานคับแคบไม่เพียงพอ
7.4 ปัญหาประชาชนขาดการร่วมมือในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
สรุปสถานการณ์การพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก  SWOT ดังนี้

1). จุดแข็ง (S: Strength)


-  มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกอยู่ห่างจากตัวอำเภอโพธารามไม่มาก
                   -  มีสถานศึกษา 6 แห่ง ระดับประถมศึกษา ที่มีคุณภาพในระดับดี สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ
                   -  มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน


-  มี ศาสนสถาน 10 แห่ง  


-  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพื้นที่  


2). จุดอ่อน (W: Weakness)
                   -  เป็นสังคมกึ่งชนบท แต่ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง การรวมกลุ่มเพื่อดำเนินกิจกรรมต่างๆ มีลักษณะเบาบาง


-  การมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นยังมีลักษณะเบาบาง


-  ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่ออกกำลังกายอย่างเพียงพอ

3). โอกาส (O : Opportunity)
                   -  มีการสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และมีการถ่ายโอนงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีตามแผนการถ่ายโอนภารกิจ


-  มีเส้นทางคมนาคมสายหลัก สามารถรองรับการขยายตัวทางการเกษตรและเศรษฐกิจ


-  อยู่ใกล้เขตอุตสาหกรรมเมือง



-  แนวนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

4). ข้อจำกัด (T : Threat)


- ไม่มีพื้นที่สาธารณะที่จะดำเนินการจัดทำสวนสาธารณะและนันทนาการ
                   - ไม่มีพื้นที่สำหรับรองรับปัญหาด้านขยะมูลฝอยและขาดงบประมาณในการกำจัดขยะมูลฝอยดังกล่าว


- ไม่สามารถจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ได้มากกว่าเดิมเพราะพื้นที่จำกัด และรายได้จากการจัดเก็บภาษีไม่เพียงพอกับรายจ่ายในแต่ละปี
ส่วนที่ 4

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
                                                ……………………………………….
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลมี 6 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้.-
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค แหล่งน้ำ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

	1.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ
1.2 พัฒนาระบบจราจร
1.3 ขยายเขตไฟฟ้า
1.4 ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ
1.5 พัฒนาระบบประปาและแหล่งน้ำ
2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	1.1.1 ก่อสร้างถนน
1.1.2 ขยายผิวจราจร
1.1.3 ก่อสร้างสะพานและท่อลอดเหลี่ยม
1.1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
1.2.1 ติดตั้งไฟสัญญาณไฟจราจร
1.2.2 ปรับปรุงไฟสัญญาณจราจร
1.2.3 ปรับปรุงเครื่องหมายจราจร
1.3.1ขยายเขตไฟฟ้า
1.4.1 ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ
1.5.1 ก่อสร้างระบบประปา
1.5.2 ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปา
1.5.3 ขยายเขตประปา
1.5.4 ขุดลอกคลองส่งน้ำ
1.5.5 ลอกคลองส่งน้ำ
1.5.6 ขุดลอกคลองธรรมชาติ
2.1.1 ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
2.1.2 จัดหาอาชีพเสริมให้กับผู้มีรายได้น้อย
2.1.3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่


         ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาสาธารณสุขและการกีฬา
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสังคมสงเคราะห์
2.3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
3.1 การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬาและการออก   
      กำลังกาย
3.3 ส่งเสริมระบบการศึกษา 
3.4  ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข
4.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	2.2.1 โครงการให้เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
2.2.2 โครงการให้เบี้ยยังชีพคนพิการและผู้ป่วยโรคเอดส์
2.3.1 ก่อสร้างและปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งท่องเที่ยว
2.3.2 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
3.1.1 โครงการติดตั้งเสียงตามสาย
3.1.2 โครงการติดตั้งหอกระจายข่าว
3.1.3 โครงการอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน
3.2.1 โครงการเต้นเพื่อสุขภาพ
3.2.2 โครงการจัดแข่นขันกีฬาหมู่บ้านและตำบล
3.2.3 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงสนามกีฬาลานกีฬา
3.3.1  สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์
3.3.2 สื่อการเรียนการสอน
3.4.1  อบรมให้ความรู้  อสม.
3.4.2  งานป้องกันโรคไข้เลือดออกและไข้หวัดนก
3.4.3  งานป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
3.4.4  งานป้องกันโรคระบาดอื่น ๆ 
4.1.1 รณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.1.2 ฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.1.3 จัดตั้งถังรับรองขยะในชุมชนและถนนสาธารณะ
5.1.1 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
5.1.2 กิจกรรมพัฒนาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด


ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	6.1 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
6.2  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
6.4 พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน
	6.1.1 จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน
6.1.2  ฝึกอบรมเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร  สมาชิกสภาและเพิ่มพนักงานขององค์กรปกครอง
6.1.3 ปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สินของทางราชการ
6.2.1 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
6.2.2 ส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม
6.3.1 สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมเพื่อระดมความคิดเห็น
6.3.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
6.3.3 ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์
6.4.1 ก่อสร้างสำนักงานสถานที่ปฏิบัติงาน
6.4.2 ปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงานสถานที่ปฏิบัติงาน


บัญชีสรุป
โครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ. 2557 – 2559)

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ส่วนที่  6 บัญชีโครงการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  57
	ปี  58
	ปี  59
	รวม   3   ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค
1.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ
           1.1.1 ก่อสร้างถนน
           1.1.2 ขยายผิวจราจร
           1.1.3 ก่อสร้างสะพานและท่อลอดเหลี่ยม
          1.1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
     1.2 พัฒนาระบบจราจร
           1.2.1 ติดตั้งไฟสัญญาณไฟจราจร
           1.2.2 ปรับปรุงไฟสัญญาณจราจร
           1.2.3 ปรับปรุงเครื่องหมายจราจร
     1.3 ขยายเขตไฟฟ้า
           1.3.1ขยายเขตไฟฟ้า
        1.4 ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ
           1.4.1 ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ
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บัญชีสรุป
โครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ. 2557 – 2559)

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ส่วนที่  6 บัญชีโครงการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  53
	ปี  54
	ปี  55
	รวม   3   ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	    1.5 พัฒนาระบบประปาและแหล่งน้ำ
          1.5.1 ก่อสร้างระบบประปา
          1.5.2 ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปา
          1.5.3 ขยายเขตประปา
          1.5.4 ขุดลอกคลองส่งน้ำ
          1.5.5 ลอกคลองส่งน้ำ
          1.5.6 ขุดลอกคลองธรรมชาติ
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
    2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
          2.1.1 ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
          2.1.2 จัดหาอาชีพเสริมให้กับผู้มีรายได้น้อย
          2.1.3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่
    2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสังคมสงเคราะห์
          2.2.1 โครงการให้เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
          2.2.2 โครงการให้เบี้ยยังชีพคนพิการและผู้ป่วยโรคเอดส์
    2.3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
          2.3.1 ก่อสร้างและปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งท่องเที่ยว
         2.3.2 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
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บัญชีสรุป
โครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ. 2557 – 2559)

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ส่วนที่  6 บัญชีโครงการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  53
	ปี  54
	ปี  55
	รวม   3   ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาสาธารณสุขและการกีฬา
    3.1 การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
           3.1.1 โครงการติดตั้งเสียงตามสาย
           3.1.2 โครงการติดตั้งหอกระจายข่าว
           3.1.3 โครงการอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย
           3.2.1 โครงการเต้นเพื่อสุขภาพ
           3.2.2 โครงการจัดแข่นขันกีฬาหมู่บ้านและตำบล
           3.2.3 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงสนามกีฬาลานกีฬา
     3.3 ส่งเสริมระบบการศึกษา
           3.3.1  สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์
           3.3.2 สื่อการเรียนการสอน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
    4.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
          4.1.1 รณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์   
                 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          4.1.2 ฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          4.1.3 จัดตั้งถังรองขยะในชุมชนและถนนสาธารณะ
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บัญชีสรุป
โครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ. 2557 – 2559)

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
         ส่วนที่  6 บัญชีโครงการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  53
	ปี  54
	ปี  55
	รวม   3   ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
    5.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
          5.1.1 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
          5.1.2 กิจกรรมพัฒนาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
   6.1 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
         6.1.1 จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน
         6.1.2  ฝึกอบรมเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร     
                  สมาชิกสภาและเพิ่มพนักงานขององค์กรปกครอง
         6.1.3 ปรับปรุงซ่อมแซม
   6.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน
         6.2.1 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         6.2.2 ส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม
   6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
         6.3.1 สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมเพื่อระดมความคิดเห็น
         6.3.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
                 ท้องถิ่น
         6.3.3 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
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บัญชีสรุป
โครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ. 2557 – 2559)

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ส่วนที่  6 บัญชีโครงการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  53
	ปี  54
	ปี  55
	รวม   3   ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
    6.4  พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน
            6.4.1 ก่อสร้างสำนักงานสถานที่ปฏิบัติงาน
            6.4.2 ปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงานสถานที่ปฏิบัติงาน
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ส่วนที่   5

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี
ส่วนที่ 5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี
ยุทธศาสตร์ที่  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  แหล่งน้ำ
ยุทธศาสตร์ที่  2. การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่  3. การพัฒนาด้านการศึกษา   สาธารณสุข   และการกีฬา
ยุทธศาสตร์ที่  4. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  5. การพัฒนาด้านสังคม
ยุทธศาสตร์ที่  6. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
2. แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่ 1  พัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการสังคมสงเคราะห์ประชาชน ในด้านการจัดการศึกษา งานพัฒนาสังคม งานพัฒนาคุณภาพชีวิต งานสาธารณสุข งานฝึกอบรมประชาชน งานพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี งานสงเคราะห์ประชาชน งานสวัสดิการสังคม
แนวทางที่ 2   การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน ลดอาชญากรรม และการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้บ้านเมืองหน้าอยู่
แนวทางที่  3  ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนึกถึงคุณค่า และมีส่วนร่วมในการปลูกฝังระวัง  ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ำเสีย มลพิษ มลภาวะ  และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ
แนวทางที่  4   ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย  และระบบกำจัด  ขยะมูลฝอย


แนวทางที่  5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร


แนวทางที่  6  ดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินที่เหมาะสม

แนวทางที่  7  ให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาประชากร การศึกษา  สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ และสภาพความเป็นอยู่ทั้งระดับบุคล ชุมชน และสังคม


แนวทางที่  8  พัฒนาสวนสาธารณะ  สนามกีฬา  ให้เพียงพอ

แนวทางที่  9  ปลูกฝังจิตสำนึกให้ประชาชนมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูล  ซึ่งกับและกัน  ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสมัครสมานสามัคคีภายในชุมชน
แนวทางที่  10  การฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง สมาชิกสภาอบต. ในการปฏิบัติงาน
แนวทางที่  11  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  การให้ความรู้กับประชาชนในระบอบ การปกครองแบบประชาธิปไตย และสิทธิเสรีภาพ และความรู้ต่าง 
แนวทางที่  12  เสริมสร้างความรู้และจิตสำนึกการมีสาวนร่วมขิงประชาชน  และชุมชน  ในตำบล


แนวทางที่  13  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

แนวทางที่  14  จัดหาบริการพื้นฐานที่จำเป็นแก่การดำเนินชีวิต และความเป็นอยู่ ของประชาชน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมือง รวมที่กำหนดไว้


แนวทางที่  15  ปรับปรุงและซ่อมแซม ถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ

แนวทางที่  16  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
แนวทางที่  17  ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย  การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางที่  18  พัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชน  ตลอดจนการค้า  การพาณิชย์ การอุตสาหกรรม  โดยการฝึกอาชีพ  ส่งเสริมอาชีพ  การพาณิชย์  การค้า  และการบริการต่าง ๆ
แนวทางที่  19  สนับสนุนให้ชุมชนร่วมคิด ร่วมทำ  ใช้หลักการมีส่วนร่วมและพึ่งพาตนเอง จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ จัดร้านค้าชุมชน โดยสอดแทรกแนวคิด เรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทุกโอกาส
แนวทางที่  20  สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเทียวของท้อถิ่นให้เป็นที่นิยมอย่างแพร่หลาย เพื่อให้เกิดการซื้อขายอันเป็นการเพิ่มรายได้แก่ท้องถิ่น

ส่วนที่ 6

บัญชีโครงการพัฒนา
ส่วนที่  7

การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติ
1.  องค์กรรับผิดชอบ
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	1) นายประชุม

2) นายสมบูรณ์

3) นายชนะ
4) นายสนัด

5) นายประเสริฐ

6) นายไพโรจน์

7) นายคำรณ
	เนียมราช

ทองสิทธิ์
ชมญาติ
ร่มโพรีย์

ปานเรือง

นุตตะโร

สังข์ทอง
	ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.

ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.

ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.

ประชาคมตำบล

ประชาคมตำบล

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
	ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

	8) เกษตรประจำตำบล

9) พัฒนากรประจำตำบล
	ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	กรรมการ
กรรมการ

	10) นายศักดิ์
	ศรธนู
	ผู้แทนฝ่ายบริหาร
	กรรมการ

	11) ปลัดองค์การบริการส่วนตำบล
	ผู้แทนฝ่ายบริหาร
	กรรมการ/เลขาฯ



มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง   วิธีการในการติดตามและการประเมินผลการพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลการนำเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
2.  วิธีการติดตามและประเมินผล
    1. การติดตามและประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม โดยตรวจสอบติดตามประเมินผลก่อนดำเนินการโครงการว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ ทั้งในขณะดำเนินการตามโครงการเพื่อปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที และหลังสิ้นสุดโครงการเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินว่าโครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ได้ผลผลิตตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่าของผลการดำเนินงาน เพื่อตัดสินว่าควรจะขยายปรับปรุง หรือสิ้นสุด หรือดำเนินการต่อเนื่องในปีต่อไป
    2. การจัดทำระบบฐานข้อมูลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละปีให้เหมาะสม สอดคล้องกับความเป็นจริงโดยแยกตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ทั้ง 6 ด้าน ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่  1
ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านสาธารณูปโภค

ยุทธศาสตร์ที่  2
ด้านการพัฒนาด้านระบบเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ที่  3
ด้านการศึกษา สาธารณสุขและการกีฬา


ยุทธศาสตร์ที่  4
ด้านการพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่  5
ด้านการพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม

ยุทธศาสตร์ที่  6
ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

3. การติดตามและประเมินผล กำหนดให้มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานในแต่ละเรื่องโดยให้มีการวัดผล เพื่อวัดคุณค่าของโครงการและผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นใน 3 ระดับ คือ
ผลงาน       ได้แก่  สิ่งที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหา ความต้องการตามเป้าหมายของงาน/ โครงการ
ผลลัพธ์
     ได้แก่  ผลที่ตามมา  ซึ่งเป็นเรื่องที่แสดงถึงการบรรลุความสำเร็จของงานที่เกิดขึ้น
ผลกระทบ    ได้แก่  การประเมินผลที่ได้จากผลของโครงการทั้งที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวัง ซึ่งเป็นผลทางบวกและลบ  เพื่อนำไปประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ  เช่น  ยกเลิก หรือ ดำเนินการต่อไป

4. ให้มีองค์กรและหน่วยงานรับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ดังนี้
องค์กรให้คำแนะนำ  ปรึกษาและติดตามประเมินผล
 - คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
 - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแยกตามสาขาการพัฒนาแต่ละด้าน
องค์กรที่มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล

สนับสนุนให้องค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลได้แก่ ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา  ผู้นำชุมชนและประชาชน โดยติดตามประเมินผลในภาพรวมว่า
           - การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้นำกรอบแนวติดตามที่กำหนดไว้ ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  5 ปี ไปสู่การปฏิบัติมากน้อยเพียงใด
           - สภาพการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบหรือไม่
           - ประชาชนได้รับประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่
           - ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ด้านหรือไม่
3.  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโดยคำนึงถึง ความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน/โครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ และกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยแผนงาน/โครงการละ 2 ครั้ง และประเมินผลแผนงาน/โครงการในภาพรวมอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง แล้วรายงานผลการประเมินผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ต่อสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 3 ปี ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน

